WIR 2o
MACHEN
MEDIEN.

ERZAHL
{ DOCH MALI 3

Storytelling - Die Macht

einer guten Geschichte “@
0

Qﬁggﬁg%@?g%@
gigﬁ"@gaﬁggﬁg ﬂ

200

éﬁgag



02
03

Qualitat, die [Qualliltat]

der Zustand, dass etwas besonders gute Eigenschaften hat und daher wertvoll
ist. Das Streben danach, ein qualitativ hochwertiges Produkt herzustellen, ist
fiir uns Ansporn, Motivation und Wegweiser in der tiglichen Arbeit.

wir [wir]

wenn man von zwei oder mehreren Personen spricht und selbst dazugehért.
Das Wir bestimmt unsere Arbeit nicht nur intern im Team, sondern auch im
personlichen Umgang und im direkten Austausch mit unseren Kunden.

machen [malchen]

etwas in einen bestimmten Zustand versetzen. Das ist unser Job. Wir machen
Medien, um Ihre Ziele, Ihre Werte und Ihre Ideen in den Zustand zu versetzen,
dass sie von der Offentlichkeit und der Zielgruppe wahrgenommen werden.

Medien, die [Me|di|en]

Sammelbezeichnung fiir Kommunikationsmittel mit Breitenwirkung. Oder
anders gesagt: der ideale Bote, um Ihre Geschichten auffallend, emotional und
offentlichkeitswirksam zu erzahlen.

IMPRESSUM Herausgeber: NOW-Medien GmbH & Co. KG, Ritterstrafie 33, 33602 Bielefeld; Telefon: 0521.54679910; E-Mail: info@now-medien.de; Fotos: Oliver Krato; Illustration: Julian Rentzsch (Seite 3), iStock



EDITORIAL

Liebe Leserin,
lieber Leser!

Geschichten pragen unser Leben. Egal ob wir sie
von anderen erzahlt bekommen oder selber welche
Michael Nolting erzdhlen, gute Geschichten verbinden uns Menschen
Geschaftsfithrer NOW-Medien miteinander. Auch in der modernen Kundenkommuni-
kation spielt das Storytelling eine tragende Rolle. Es hat
die Kraft, die Wahrnehmung eines Unternehmens, eines
Verbandes oder eines Projekts entscheidend zu pragen

und zu unterstiitzen.

Damit die Geschichte ankommt, arbeiten in unserem
Team journalistisch ausgebildete Redakteure sowie
Grafikdesigner und Mediengestalter. Sie sorgen dafiir,
Mit Beginn des Jahres 2013 ging dass wir Thre Unternehmensgeschichten lebendig,
NOW an den Start. Damals bestand nah und emotional zu Ihren Kunden, Mitarbeitern
das Team aus gerade einmal neun . . .
e und Partnern bringen. Diese Kompetenz ist unsere
Mitarbeitern. : ) ]
Basis. Deshalb bilden wir auch selbst Redakteure
und Mediengestalter aus.

Der Hauptsitz liegt in der Bielefelder

Altstadt. Weitere Standorte gibt es in So ist seit unserer Grindung ein stetig wachsendes
Osnabriick, Meppen und Lingen in

Team aus ganz unterschiedlichen Charakteren
Niedersachsen. . . . . ..
entstanden, das durch seine Vielseitigkeit die idealen
und individuellen Lésungen fiir Sie findet. Egal ob

als Printprodukt, als Social-Media-Video, als Blog
Unser Team besteht aus Redakteu- . . . .
. ) oder als Webseite - wir erzahlen Geschichten so,
ren, Grafikern, Mediengestaltern und ) .
Kaufleuten. Insgesamt sind derzeit dass sie wirklich ankommen.
35 Mitarbeiter bei NOW beschaltigt. Sehr gerne erzdhlen wir auch Thre Geschichte.

Herzlichst Thr

(hoe

Unsere Referenzliste ist eine bunte
Mischung verschiedenster Unterneh-
men und Institutionen. Die Palette
reicht von der Industrie iiber die
Gesundheitsbranche bis zu grofien
Verlagshausern.
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DIE MACHT DER
GESCHICHTE

Ob friher am Lagerfeuer oder heute auf Netflix und Co. - gute
Geschichten faszinieren uns Menschen. Doch was macht eine
gute Geschichte aus? Es ist nicht ausschliefllich der spannende
Inhalt, sondern vor allem die Art, wie die Geschichte erzahlt wird.
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duspern. Ein falsches Lacheln.
REin Blick ins Glas. Stille. War-

ten. Warten darauf, dass end-
lich jemand etwas sagt. Etwas ande-
res. Irgendwas. Hauptsache, die Stille
geht endlich vorbei.

Momente wie diesen kennt jeder
Mensch. Man steht auf einer Party und
unterhalt sich. Dann erzihlt jemand
eine Geschichte. Von etwas, das ihm
widerfahren ist. Nur leider erzihlt er
diese Geschichte so schlecht, dass ihr
Ende niemand bemerkt. Erst wenn
man die um Zustimmung und Lachen
flehenden Blicke des Erzahlers sieht,
bemerkt man, mit seinen Gedanken
abgeschweift zu sein. Nicht aus Res-
pektlosigkeit, nicht weil man nicht in-
teressiert wére, sondern weil die Ge-
schichte schlecht erzahlt wurde.

Das ist mehr als bedauerlich. Denn
eine gute Geschichte ist das Instru-
ment schlechthin, um Menschen zu
erreichen. Egal ob im privaten oder
im geschéftlichen Bereich. Menschen
lechzen seit Urzeiten danach, Ge-
schichten zu héren, die ihnen Helden
bieten, die sie an besondere Orte
entfithren, die sie trdumen lassen.
Was Menschen umtreibt, sind nicht
Fakten und Daten, sondern Gefiihle,
Geschichten und vor allem andere
Menschen”, sagt etwa Hirnforscher
Manfred Spitzer. Was aber macht
eine gute Geschichte aus?

Michael Nolting, Geschaftsfithrer
der NOW-Medien, ist sich sicher: ,Zu-
nachst einmal miissen sie sich drin-
gend von einer Nachricht unterschei-
den. Gute Geschichten haben nicht
einfach eine Aussage, sie sorgen beim
Leser, beim Zuschauer oder Zuhérer
dafiir, dass er mitfithlt. Sie wecken
Emotionen und schaffen Nihe. Eine
wirklich gute Geschichte muss zudem
so spannend sein, dass sie weiterer-
zahlt wird.”

Gerade darin liegt der besonde-
re Wert des Geschichtenerzahlens,
neudeutsch Storytelling, fiir die Un-
ternehmenskommunikation. Es wird
immer schwieriger, aus der Masse he-
rauszustechen, um Kunden, Partner,
Mitarbeiter und Investoren zu errei-
chen. Denn téglich werden Menschen
in Deutschland mit bis zu 5.000 Wer-
bebotschaften konfrontiert. Egal ob in
der Zeitung, im Fernsehen, im Internet
oder auf Plakaten, {iberall werden uns
besondere Angebote, neue Produkte
und Dienstleistungen offeriert. Mit

DIE KUNST, GUTE GESCHICHTEN ZU ERZAHLEN

Michael Nolting (63), Geschaftsfithrer der
NOW-Medien GmbH & Co. KG, ist seit mehr
als 30 Jahren im Verlagsgeschaft.

Werbebotschaften
und PR-Texten ist es beinahe unmég-

herkémmlichen

lich, da noch aufzufallen. Erst recht
als kleines oder mittelstandisches
Unternehmen. ,Eine gute Geschich-
te aber wird immer wahrgenommen.
Und aus unseren Erfahrungen mit
Kunden aus ganz unterschiedlichen

85

Prozent der Unternehmen sehen
Corporate Publishing in den Berei-
chen Loyalitat und Kundenbindung

im Vorteil gegentber klassischen

werblichen Ansatzen.

69 84

Milliarden Euro Prozent der
gaben Unter- Unternehmen

nehmen im sehen redakti-

DACH-Raum onelle Qualitat
2016 fiir als wesentlichen
Content Marke- Erfolgsfaktor
ting (CM) aus. im CM.

Quelle: CMF BASISSTUDIE 2016

Branchen wissen wir: Uberall gibt es
tolle Geschichten zu erzidhlen", sagt
Michael Nolting.

Dabei gibt es verschiedene An-
sitze, wie sich Geschichten aus und
iber Unternehmen erzdhlen lassen.
Ein Ansatz ist, den Menschen in
den Vordergrund zu stellen. Nur wer
die Gesichter und ihre Geschichten
kennt, baut eine persénliche Bezie-
hung zu einem Unternehmen auf. Sie
sind es, an die sich Leser erinnern.
Ein anderer Ansatz ist es, durch gutes
Storytelling Wissen zu vermitteln. So
wie sich einst Menschen am Lagerfeu-
er austauschten, um zu erfahren, wie
man sich ein warmes Schlaflager baut,
miissen Unternehmen neues, relevan-
tes Alltagswissen vermitteln. Denn
nur das findet wirklich den Weg ins
Gehirn und wird auch weitergegeben.

Womit wir wieder bei der Situation
am Anfang waren. Gute Geschichten
kennt jeder. Gut erzihlen kénnen sie
nur wenige. Denn dabei kommt es auf
Feinheiten an. Wie wird der Span-
nungsbogen aufgebaut? Wie spiele
ich mit Erwartungen der Leser, Zuhé-
rer oder Zuschauer? Wie inszeniere
ich meine Geschichte? Nur wer diese
Frage kennt und sie beantwortet, kann
eine Geschichte so erzdhlen, dass sie
ankommt. Dabei spielt der Ausgabe-
kanal nur eine geringe Rolle. Egal ob
gedruckt, gefilmt, als Facebook-Video
oder als Instastory, eine gute erzdhlte
Geschichte erzeugt immer eine hohe
Aufmerksamkeit.
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Patrick
Schlitter, 3¢

Verkaufsleitung

In Threr Freizeit geht es fiir
Sie oft hoch hinaus. Was
lieben Sie am Wandern und
Bergsteigen?

Ich bin jetzt sicherlich nicht
der klassische Wandertourist,
der zwei Wochen lang von
Hitte zu Hutte marschiert.
Aber die Berge, Gletscher
und auch die Gipfel
faszinieren mich. Es ist

die Unberiihrtheit und die
Abgeschiedenheit, die mich
immer wieder in die Alpen
oder in Lander wie Norwegen

fidhrt.

Also ist es fiir Sie ein Aus-
gleich vom Biiroalltag, Sie
kriegen den Kopf frei?

Ja klar, aber es ist viel mehr.
Wenn man sich auf die Natur
einlassen muss, keine Chance
hat, die nichste Bergbahn zu
erwischen, und das Wetter
den Weg bestimmt, dann hat
das durchaus auch mit mei-
nem Alltag zu tun. Ich mag
das Neue und die Uberra-

schungen im Leben.

Wenn Sie im Alltag mit
Kunden zu tun haben, lassen
Sie sich dann auch gerne
iiberraschen?

Ja. Meine Arbeit bietet die
Chance, immer wieder Neues
zu entdecken und so die Kun-
den individuell zu beraten
und fiir sie mafigeschneider-
te Produkte zu entwickeln.
Alle Welt redet vom Content
und Storytelling. Ja, das tun

WANDER-
TAGEBUCH

LIEBLINGSTAL
Pitztal

BERGSCHMAUS

Kaiserschmarren

BESONDERER
AUFSTIEG
~Eisgletscher-
rutschen” mit
Italienern

NACHSTES ZIEL
Wildspitze

EINE WANDERUNG MIT . ..

?9

Die Natur ist so
uberraschend
spannend wie

die Vielfalt der
Wirtschaft.”

wir auch. Aber bevor eine
Geschichte entsteht, muss ich
die Welt des Kunden, seine
Branche, verstehen. Kaufmén-
nisch ausgedriickt, nennt sich
das Bedarfsanalyse. Aber im
Prinzip geht es schlichtweg
darum, ein gutes Gesprach zu
suchen und dann zu iiber-
legen, wie kénnen wir mit
unseren Mitteln helfen, Dinge
zu verbessern.

Wo liegt denn die groflere
Herausforderung, in der
internen oder externen Kom-
munikation?

So pauschal kann ich das gar
nicht sagen. Die interne Kom-
munikation, wie klassische
Mitarbeitermagazine, zieht
meistens lange Abstimmungs-
prozesse nach sich, da bin ich
dann fast schon ein Mediator
zwischen Geschaftsfithrung
und den Abteilungsleitern.
Extern ist es oft eine Frage
des Vertriebsweges. Wen
mochte der Kunde erreichen,
welches Medium ist dafiir
geeignet .. ..

Und wo liegt fiir Sie nun die
Verbindung zwischen der
Wildnis der Natur in den
Bergen und der Wirtschaft?
Beides ist unglaublich viel-
faltig, faszinierend, spannend
und erweitert fir einen selber
Tag fiir Tag den eigenen Ho-
rizont. Unser Job ist es, gute
Geschichten zu erzidhlen. Da-
fiir miissen wir mit Menschen
reden und sie verstehen.
Deshalb bin ich ausgebildeter
Redakteur und kann etwas
verkaufen, das unverwechsel-
bar, einzigartig ist - und keine
Ware von der Stange.



Lennart
Krause, 31

Textchef

Herr Krause, spielen und ar-
beiten, passt das zusammen?
Solange der Chef es nicht
merkt, auf jeden Fall! Nein, im
Ernst: Spielen ist fiir meinen
Job ganz wichtig.

Warum, was spielen Sie
denn?

Das ,Was" ist ehrlich gesagt
zweitrangig. Viel wichtiger ist,
dass ich spiele. Aber damit
wir uns nicht falsch verste-
hen, ich sitze nicht den gan-
zen Tag im Biiro und spiele
Playstation oder Brettspiele.

Wobei das auch ein sehr coo-

ler Job ware. Nein, fiir mich
ist wichtig, mit Worten und
Inhalten zu spielen. Denn nur
so lasst sich wirklich etwas
Kreatives, Neues und Indivi-
duelles entwickeln.

Um ehrlich zu sein, fehlt mir
etwas die Vorstellung, wie
genau Sie das meinen. ..

Na ja, das beginnt zum Bei-
spiel bei der Uberschrift. Da
ist es wichtig, den Kopf freizu-
bekommen und dann herum-
zuprobieren. Gleiches gilt fiir
Texteinstiege und letztendlich
auch ganze Magazine. Ich
muss mit Ideen spielen und
auch den Mut haben, sie aus-
zuprobieren. Nur so itberwin-
det man das Erwartbare und
den Standard. Darum mag ich
auch das Internet so gerne.

Es ist die grofite Spielwiese
fiir Kreative tiberhaupt. In

EIN GAMEMIT ...

Man muss mit
Ideen spielen
und den Mut
haben, sie aus-
zuprobieren.”

sozialen Medien wie Facebook
lassen sich Inhalte wunderbar
ausprobieren und Reaktionen
direkt ablesen. Das ist gut,

um sein Gespiir regelméifig
zu tiberpriifen und aktuelle
Trends im Blick zu behalten.

Warum sind Netztrends fiir
Thre Arbeit wichtig?

Weil wir zum einen ja indi-
viduelle Netzstrategien fiir
unsere Kunden entwickeln,
da sollte man schon wissen,
in welchem Umfeld man sich
behaupten muss.

Und zum anderen?

Bei Facebook, Instagram

und Co. erfahrt man, was
Menschen gerade bewegt.
Und man kann herausfinden,
welche Art der Ansprache
fiir bestimmte Zielgruppen
zeitgemaf} ist. Das finde ich
total wichtig, denn ich méchte
fiir Kunden gerne Magazine,
Flyer oder Blogs erstellen, die
auch wirklich gelesen werden.
Fir langweilige Inhalte nach
Schema F ist mir meine Zeit
zu schade. Nur der Satz ,Das
haben wir immer so gemacht"”
ist fiir mich noch schlimmer.
Neue Dinge auszuprobieren,
macht viel zu viel Spaf3! Den
sollte man sich nicht von Be-
denken kaputtmachen lassen.

Jetzt wiirde mich trotzdem
interessieren, was Sie in
Threr Freizeit so spielen. . .
Auf der Playstation, so oft es
geht, FIFA. Ansonsten gerne
alte Spiele wie Super Mario.
Ich mag die Hingabe und das
Herzblut, das in diesen alten
Spielen steckt.
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Monika

Diitmeyer, 38

Leitung Ausbildung

Schreiben kann doch
eigentlich jeder! Mit einem
Filzer in der Hand tiben wir in
jungen Jahren den Anfangs-
buchstaben unseres Vorna-
mens, arbeiten uns in der
Schule quer durchs Alphabet,
steigen von der Filzer- in die
Fillerliga auf. Und irgendwo
unterwegs passiert ein kleines
Wunder: Wir haben gelernt,
aus einzelnen Buchstaben
ganze Botschaften zu formen.
Und auf dieses kleine Wunder
bauen wir in der Journalisten-
ausbildung auf.

Unsere Volontére lernen,
Botschaften zielsicher an den

Mann und die Frau zu brin-
gen. Das funktioniert so dhn-
lich wie beim Gitarrelernen:
Talent ist das eine. Zusatzlich
heifit es dann: iiben, iiben
iiben! Wahrend der Gitarren-
schiiler anfangs viel damit zu
tun hat, Akkorde zu lernen
und Finger zu sortieren, steht
bei Volontiren Textarbeit im
Vordergrund. Wichtige Fragen
sind beispielsweise: Welche
Informationen gehéren in den
Artikel? Wie bewegt man sich
rechtlich auf der sicheren
Seite? Sind die Satze ver-
standlich?

So wie ein einzelnes Lied
noch kein Album macht,
vermitteln wir dem Nach-
wuchs Regeln fiir verschie-
dene Textgattungen: Die
Volontare lernen, was die

EINE MUSIKSTUNDE MIT ...

MUSIK-
TAGEBUCH

GITARREN
Zwei ohne Strom,
zwel mit

LIEBLING
Westerngitarre
meiner Schwester

BAND
Frither Noise-Pop,
heute Hausge-

brauch

FAN
Beatsteaks aus
Berlin

A 4

Talent ist das
eine. Zusatzlich
heif3t es dann:
tiben, iiben
tUben!”

Formen Nachricht, Bericht,
Interview, Portrat, Kommentar
und Reportage ausmacht und
unterscheidet. Mit Anleitung
unserer Redakteure entwi-
ckeln sie ein Gespiir dafiir,
welche Form zu welchem
Thema passt. Dazu kommt
das Verstdndnis, wie einzelne
Texte zu einem harmonischen
Ganzen werden - denn das
funktioniert so dhnlich wie
ein gutes Mixtape.

Wenn ein Lied zum nachsten
passt, dann ergibt das im
besten Fall ,was zum Durch-
hoéren”. Unser Ziel ist es, Pu-
blikationen zum Durchlesen
zu schaffen. Deshalb lernen
unsere Volontére im Verlauf
ihrer Ausbildung, Artikel
abwechslungsreich und span-
nend zusammenzustellen.
Taktgeber ist dabei immer das
~Publikum®”.

Denn nur, was Leser inter-
essiert, hat eine Chance, bei
ihnen anzukommen. Unsere
Volontére lernen auf vielen
Ebenen, wie das funktioniert:
Die praktische Arbeit in der
Agentur erginzen interne und
externe Seminare sowie der
Einsatz in einer Nachrichten-
redaktion der Tageszeitung
.Neue Westfilische”. Und
wie das so ist, wenn man
allerhand theoretische Regeln
gepaukt, mit vielen ,Leh-
rern” zu tun hatte und fleifdig
geiibt hat - dann hat man das
Zeug dazu, einen eigenen

Stil zu entwickeln. Dabei gilt
das Gleiche wie bei einem
Singer-Songwriter: Erlaubt ist
alles, was den richtigen Ton

trifft.



EINBLICKE. ..

KOMMUNIKATION MIT QUALITAT

Fir unsere Kunden finden wir die Lésung, die zu ihnen passt. Von Magazinen tber
Online-Videoformate bis hin zur kompletten CI-Entwicklung. Aber sehen Sie selbst.

Die mehr als 700.000 Mitglieder von Deutschlands
sportlicher Krankenkasse bekommen nicht einfach eine
Informationszeitung nach Hause geschickt, sondern ein
Magazin mit menschlichen Geschichten, aktuellen Ge-
sundheitstrends und jeder Menge Service fir die Leser.

Unternehmertradition bewahren und eine zeitgemafle
Corporate Identity samt neuem Logo und neuen Websei-
ten kreieren. Dieser Aufgabe haben wir uns gestellt. Mit
Erfolg, wie der Kunde und die vielen Besucher am von
uns gestalteten Messestand rickmeldeten.

—

VIACTIV

Meine Krankenkasse. Meine Zeitung.
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Seit 2016 raumt das Online-Videomagazin erwinlive mit

dem Vorurteil auf, dass es Bielefeld nicht gibt. Gemeinsam

mit regionalen Unternehmen erzdhlt das Team Geschich-
ten fur eine junge Zielgruppe. Und zwar da, wo sie auch
wahrgenommen werden. Bei Facebook und Instagram.

erwinlive.de

#dasMAGbielefeld
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An Tag 1 des Deutschen
Praventionstages waren

Der Auflenwirtschaftstag
der IHK war auch fir
NOW ein grofies Event.
Tagesaktuell haben wir das
Messemagazin produziert.

wir mit dabei, damit an
Tag 2 die Kongresszeitung
druckfrisch auslag.

[ <

IHKaktuell

9. IHK-AuRenwirtschaftstag NRW in Bielefeld

DPTJournal

zu Gast
in OWL

R
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UBERLAND

Mehr als 200 Seiten
umfasst das Hochglanzma-
gazin Uberland, das allen
Freiheitsliebenden und
Autoenthusiasten 20 Tou-
ren von der Nordseekiiste
bis nach Hessen vorstellt.
Mit dabei bei jeder Tour:
Tipps zu Restaurants,
Sehenswirdigkeiten

und eine Routenkarte.

MATCHPOINT

Seit 25 Jahren ist die Ten-
niselite einmal im Jahr bei
den Gerry Weber Open zu
Gast. Seit 2005 begleiten
wir Roger Federer und Co,,
um taglich druckfrisch alle
Infos vom Centre-Court
und dem Geschehen

rund um den Platz in der
Turnierzeitung zu verdf-
fentlichen.

s
esignet

qﬂan ano

n-Magazin fiir Fahrspaf mit Stil

i&rel heit erfahren

.

atchpoint
0 %,

AUSCHLAG

KREUZFAHRT-ZEITUNG

EINBLICKE. ..

Diese Branche boomt richtig. Kreuzfahrten gehéren

zu den beliebtesten Urlaubsarten der Deutschen. Fur
die Astoria Kreuzfahrt-Zentrale publizieren wir mit bis
zu einer Millionen Auflage viermal jihrlich eine eigene
Zeitung. So machen wir Lust auf die nachste Traumreise.

Adria,
KREUZFAHRT-ZEITUNG

GERLAND

Hoérgerite sind nur etwas fir alte Leute? Das Kundenma-
gazin eines Horakustikers ist altbacken und konservativ?

Gemeinsam mit dem Team von Gerland Hérgerate wollten

wir diese Vorurteile widerlegen. Mittlerweile gibt es das
Magazin hérmal! seit vier Jahren.

» W gewdihrlejster,

die optimale Verso, gung*

T At
KREUZFAHRT-ZEITUNG

Mit dem Schiff
It

orden

OWL-JAHRESBILANZ

Als Bielefelder Agentur
sind wir nattirlich eng mit
der Region verbunden. Die
OWL GmbH schatzt seit
Jahren unsere Arbeit und
lasst ihre Jahresbilanz bei
uns produzieren. Dazu gibt
es zahlreiche Kooperatio-
nen wie die regelmafigen
Wirtschaftsbeilagen der
Zeitungsverlage.

GESUND +

Fir das Evangelische
Krankenhaus in Biele-
feld produzieren wir als
langjdhriger Partner nicht
nur das regionale Gesund-
heitsmagazin Gesund-,
das in Arztpraxen in ganz
Bielefeld ausliegt, son-
dern auch das regelmafig
erscheinende Mitarbeiter-
magazin wir+.

Hort sich gut an.

Seit 1966

Gerland

DAS NEUE

LAND

Gesund+

Das Medizin-Magazin aus Sielefeld P ——

starkes DUO

Wenn Kinder zu friih
ins Leben starten

Lotta: Therapie  Kin
mit Begleithund e Notfallambulanz it Or, Clown

inder: Eine Nachtin  Lachen: Auf Visite




Oliver

Hofen, 5o

Kreativdirektor

Herr Hofen, waren Sie
heute schon gliicklich?
Ja. Es war der Moment, als
die Sonne aufging und ich
meinen Espresso genoss.

Wir hatten fest mit der
Antwort ,,Heute nach dem
Laufen* gerechnet. ..

Das Laufen hilft mir dabei,
runterzukommen. Frither
habe ich Handball gespielt
und war in einem Leichtathle-
tik-Verein. Der Sport hat mir
schon immer ein gutes Gefiihl
gegeben.

Gibt es Gemeinsamkeiten
von Sport und Kreativitit?
Beim Laufen gibt es eine
Zielvorgabe, an die taste ich
mich heran: erst fiinf Kilome-
ter, dann zehn Kilometer und
so weiter. Die Motivation, die
Distanz langsam zu steigern,
ist dabei ein wichtiger Faktor.
Kreativitat funktioniert ahn-
lich. Fur ein gutes Ergebnis
benétige ich eine innere
Motivation, kombiniert mit
einer hohen Frustrations-
toleranz, die mir dabei hilft,
Widerstande zu bewaltigen.

Klingt einfach...

...1ist es aber nicht. Wenn ich
zielgerichtet kreativ sein will,
muss ich auch Wissen und
handwerkliches Kénnen mit-
bringen. Kreative Entwicklun-
gen sind nur méglich, wenn
ich alte Ordnungen kenne, in
Frage stelle und neu formiere.

EIN LAUF MIT . ..

Gute Gestaltung
ist fiir mich In-
halt mit Leiden-
schaft und eine
bodenstandige
Perspektive.”

Worauf kommt es bei guter
Gestaltung an?

Da gibt es keine Musterldsun-
gen. Spannend ist doch: Fur
wen? Zu welchen Themen?
Fur welchen Zweck? Gut ist
relativ. Die Gestaltung, egal
wie schén sie aussieht, dient
nur dazu, Inhalte zu transpor-
tieren. Fiir mich, fiir meinen
Anspruch, ist gute Gestaltung
Inhalt mit Leidenschaft und
eine bodenstiandige Perspek-
tive, ohne dabei blind dem
Zeitgeist hinterherzurennen.
Anders gesagt: Gut ist einfach
das, was wirkt!

Sie haben volontiert und

als Redakteur gearbeitet.
Warum haben Sie die Seiten
gewechselt?

Ich war Sportredakteur,
Pressesprecher und Redak-
tionsleiter. Ich habe immer
Neues ausprobiert. Stillstand
ist nichts fiir mich. Dann habe
ich mich mit Zeitungsdesign
beschaftigt und weitergebil-
det. Das hilft mir heute beim
ganzheitlichen Lésungsansatz.

Hand aufs Sportlerherz:
Bringt es Unternehmen
wirklich etwas, ein eigenes
Kunden- oder Mitarbeiter-
magazin zu produzieren?

Ja, weil beide ein niitzliches
Instrument innerhalb der
Kommunikation sind, mit dem
man verschiedene Unterneh-
mens- und Marketingziele
ansteuern kann. Zum Beispiel
den Aufbau von Wissen tber
Produkteigenschaften oder
die Verbesserung des Unter-
nehmensimage.
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